
 
แบบรายงานผลการพัฒนาความรู้ของข้าราชการ  

รอบการประเมินที่   2/2566     ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน – 30 กันยายน 2566 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ชื่อ – นามสกุล นางสาวพนิดา  รังสิมันตุชาติ  ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
หน่วยงาน   สถานีพัฒนาที่ดินนครศรีธรรมราช  สำนักงานพัฒนาที่ดินเขต 11                 
หัวข้อการพัฒนา    วินัยและการรักษาวินัย                 
วิธีการพัฒนา   อบรมผ่านระบบฝึกอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ LDD e-training                                                                        
วันที ่ 29  สิงหาคม  2566   สถานที่       http://lddetraining.ldd.go.th   
หน่วยงานที่จัดอบรม    กองการเจ้าหน้าที่ กรมพัฒนาที่ดิน       
สรุปสาระสำคัญ 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1. เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับผู้เรียนในเรื่องการรักษาวินัย 
2. สรุปจุดมุ่งหมาย และความสำคัญของวินัยได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 

2. ความหมายของวินัยและการรักษาวินัย 

         วินัย หมายถึง การควบคุมความประพฤติให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผน เช่น กำหนดให้ข้าราชการ
ต้องซื่อสัตว์ สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ทางราชการ รกัษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชา และรักษาชื่อเสียงของตน เป็นต้น 

          การรักษาวินัย  หมายถึง  การที่ข้าราชการปฏิบัติตามข้อกำหนดของทางวินัย ตามท่ีกฎหมาย
บัญญัติอย่างเคร่งครัด ระมัดระวัง  ดูแล ป้องกัน ไม่ผ่าฝืน หรือหลีกเลี่ยง หากพบว่ามีการกระทำความผิด 
ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัยทันทีเพ่ือไม่ให้เป็นเยี่ยงอย่างต่อผู้อื่น การรักษาวินัยที่ดีนอกจากตัว
ข้าราชการแล้ว ผู้บังคับบัญชาก็ต้องเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติตามวินัยอย่างเคร่งครัดด้วย 

3. ความสำคัญของวินัย 

ความสำคัญของวินัยต่อส่วนรวม ความสำคัญของวินัยต่อตนเอง 

1. เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของงานราชการให้งาน
สำเร็จลุล่วงได้ดี 

2. เพื่อความเจริญก้าวหน้าของหน่วยงานและความ
มั่นคงของประเทศ 

3. เพื่อความผาสุกของประชาชน 

4. เพื่อความสงบเรียบร้อยของราชการ 

1. วินัยชว่ยส่งเสริมบุคลิกภาพของบุคคลให้เป็นที่น่า
เลื่อมใสศรัทธา 

2. วินัยชว่ยส่งเสริมสมรรถภาพในการทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิภาพ 

3. วินัยชว่ยส่งเสริมความสำเร็จของความก้าวหน้าใน
การทำงาน และการดำเนินชีวิต 

4. สาเหตุที่ก่อให้เกิดการกระทำความผิดวินัย 

ภายใน ภายนอก 

- ไม่เข้าใจ               - จำใจ 

- ตามใจ                 - ตั้งใจ 

- ไมใ่ส่ใจ                - ล่อใจ 

 

- โอกาสเปิดช่องล่อใจ  - ตัวอย่างไม่ดี 

- ขวัญไม่ดี               - ความจำเป็นในการครองชีพ 

- ปล่อยปละละเลยของผู้บังคับบัญชี  - อบายมุข             
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5. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการรักษาวินัย 
    ข้าราชการ 
    1. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
    2. กฎ ก.พ. ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

    ลูกจ้างประจำ  
    1. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ.2537 
    2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
    3. กฎ ก.พ.ว่าด้วยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 

    พนักงานราชการ 
    1. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
    2. ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัย

พนักงานราชการ พ.ศ.2559 
    3. ระเบียบกรมพัฒนาที่ดิน ว่าด้วยหลักเกณฑ์การดำเนินการทางวัยพนักงานราชการ พ.ศ.

2559 
   4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   5. กฎ ก.พ.ว่าดว้ยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.2556 
 

6. ข้อกำหนดวินัย 
    6.1 วินัยต่อประเทศชาติ 
    6.2 วินัยต่อผู้บังคับบัญชา 
    6.3 วินัยต่อผู้ร่วมงาน 
    6.4 วินัยต่อประชาชน 
    6.5 วินัยต่อตำแหน่งหน้าที่ 
    6.6 วินัยต่อตนเอง 
 
7. ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
    7.1 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบโดยสุจริต 
    7.2 ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไม่มีเหตุอันสมควร เป็นเหตุเสียหายร้ายแรง 
    7.3 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร 
    7.4 กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
    7.5 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชน ผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 
    7.6 กระทำความผิดอาญาได้รับโทษจำคุก 
    7.7 ละเว้นหรือกระทำการใดๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 
เป็นเหตุให้ราชการเสียหายร้ายแรง 
    7.8 ละเว้นการกระทำการใดๆ ที่กำหนดไว้ในกฎ ก.พ. 
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8. โทษทางวินัยมี 5 สถาน ดังต่อไปนี้ 
 

ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ 

* ภาคทัณฑ์ 

* ตัดเงินเดือน 

* ลดเงินเดือน 

* ปลดออก 

* ไล่ออก 

* ภาคทัณฑ์ 

* ตัดเงินค่าตอบแทน 

* ลดเงินค่าตอบแทน 

* ไล่ออก 

* ภาคทัณฑ์ 

* ตัดค่าจ้าง 

* ลดค่าจ้าง 

* ปลดออก 

* ไล่ออก 

 
 
 
 

ผู้สรุปบทเรียน 
นางสาวพนิดา  รังสิมันตุชาติ 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



กรมพัฒนาทีด่นิ
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ไว้ เพื่อแสดง้่า

(นายปราโมทย์ ยาใจ) 
อธิบดีกรมพฒันาทีด่นิ

ไวด ผ่านการฝกึอบรมการเรยีนรู ผา่นสือ่ออนไวลน์ ระบบ LDD e-Training
หลกัสูตร "การกาํหนดตั้ชี้้ ดัรายบุคคลสาํหรบัการประเมินผลการปฏบิัตงิาน (KPI)"

รุ่นท่ี 2/2566 : พฤษภาคม 2566 - กันยายน 2566

นางสา้พนิดา รังสิมันตุชาติ



กรมพัฒนาทีด่นิ
ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ไว้เพื่อแสดงว่า

(นายปราโมทย์ ยาใจ) 
อธิบดีกรมพฒันาทีด่นิ

ได้ผ่านการฝกึอบรมการเรียนรู้ผา่นสือ่ออนไลน์ ระบบ LDD e-Training
หลกัสูตร "วินัยและการรักษาวนิยั"

รุ่นท่ี 2/2566 : พฤษภาคม 2566 - กันยายน 2566

นางสาวพนิดา รังสิมันตุชาติ


